
 

 
ประกาศโรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  
ตำแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว ประเภทงานแม่บ้าน 
...................................................................... 

 

ด้วยโรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม อำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ม ีความประสงค์ร ับสมัครคัดเล ือกบุคคลทั ่วไป เป ็นล ูกจ ้างช ั ่วคราวรายเดือน  
ตำแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว ประเภทงานแม่บ้าน จำนวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. รายละเอียดการจ้าง 
๑.๑ ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 

๑.๑.๑ ตำแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว ประเภทงานแม่บ้าน จำนวน  ๑  อัตรา 
    อัตราค่าจ้าง  ๘,๐๐๐  บาท/เดือน 
    ***หมายเหต ุช่วงทดลองงาน ๓ เดือน   
๑.๒ ขอบข่ายงานที่ปฏิบัติ 
 ตำแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว ประเภทงานแม่บ้าน 

(๑) ปฏิบัติงานในตำแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว ประเภทงานแม่บ้าน ดูแลรักษาความสะอาดและ 
จัดระเบียบพื ้นที่อาคาร สถานที ่ และบริเวณต่าง ๆ ภายในโรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม  
อำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 (๒) ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่เวลา ๐๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
 (๓) ทำความสะอาดพ้ืนที่ภายในบริเวณอาคาร สถานที่ที่ตนรับผิดชอบ 
 (๔) ปฏิบัติหน้าที่อยู่เวรรักษาการณ์ ดูแลทรัพย์สินของทางราชการ (เสาร์ - อาทิตย์) 
 (๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 ตำแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว ประเภทงานแม่บ้าน 
  (๑) เพศหญิง สัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน ๕๕ ปีบริบูรณ์ 
  (๓) วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ (ป.๖) 
  (๔) เป็นผู้มีจิตสาธารณะ รักงานบริการ 
  (๕) เป็นบุคคลที่มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นท่ีอำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  (๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการและสมาชิกหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
  (๗) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  



- ๒ - 
 

    (๘) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดอาญา 
  (๙) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

(๑๐) ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจกรือเอกชน 
  (๑๑) ไม่เป็นผู้มีทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
๓. การรับสมัคร 
 (๑) วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถขอรับแบบฟอร์มใบสมัครและยื ่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ อาคาร
สัตบุษย์ ชั ้น ๒ กลุ ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ตั้งแต่วันที่  
๑๒ - ๑๖ มกราคม ๒๕๖๙ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ เบอร์โทรศัพท์ ๐๕๖-๗๓๑๒๖๓ 
 (๒) หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (๑) ใบสมัครตามแบบใบสมัครที่กำหนด 
  (๒) สำเนาบัตรประชาชน (ยังไม่หมดอายุ) จำนวน ๑ ฉบับ 
  (๓) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 

(๔) สำเนาวุฒิการศึกษา และหรือสำเนาทะเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา
ไม่ต่ำกว่าระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ หรือเทียบเท่า โดยต้องสำเร็จการศึกษาและได้ร ับอนุมัติ  
ผลการศึกษาจากผู้มีอำนาจภายในวันปิดรับสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 

(๕) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ที ่ออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน นับถึงวัน รับสมัคร        
วันสุดท้าย ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ (ฉบับจริง) 

(๖) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด  
๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป 

  (๗) หลักฐานอื่นๆเช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใบสำคัญการสมรม (ถ้ามี) 
  
  หลักฐานตามข้อ ๒ - ๔ ให้นำต้นฉบับจริงมาเพื่อตรวจสอบและสำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัคร
คัดเลือกรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ทุกฉบับ 
๔. การสรรหาและคัดเลือก 
 (๑) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๙ 
 (๒) ดำเนินการคัดเลือก ในวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. โดยการประเมินความเหมาะสม
กับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน จะประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร 
หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมิน 

๑) ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
๒) บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
๓) วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
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  ๔) การมีปฏิภาณไหวพริบ 
  ๕) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติอุดมการณ์ 
 (๓) ประกาศผลวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ 
 (๔) รายงานตัวและทำสัญญาจ้างวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๙ 
๕. การรายงานตัวและทำสัญญาจ้าง 
 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกลำดับที่ ๑ ตามผลประกาศบัญชีผู้คัดเลือกได้ ให้มารายงานตัวและทำสัญญาการจ้าง
ในวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๐๐ น. ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม และ 
เริ่มปฏิบัติงานในหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ หากไม่มารายงานตัว และทำสัญญาจ้างในวัน เวลา 
และสถานที่ดังกล่าวตามประกาศแนบท้ายให้ถือว่าสละสิทธิ์ จะเรียกร้องสิ่งอื่นใดไม่ได้ 
 อนึ่งการจ้างลูกจ้างชั่วคราวดังกล่าวถือเป็นการจ้างลูกจ้างชั่วคราว ไม่มีข้อผูกพันที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/ข้าราชการ หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงาน
ราชการหรือข้าราชการ ต้องดำเนินการสมัครและสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไข
ที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางกำหนด 

 
ประกาศ ณ วันที่  ๖  เดือน มกราคม พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
 
 

 
 

     
        ( นายคำภาสน์  บุญเติม ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีแนบท้ายประกาศโรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  

ตำแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว ประเภทงานแม่บ้าน 
 

วัน เดือน ปี 
เวลา 

 

รายการ 
 

ขอใช้สถานที่ปฏิบัติ 
 

หมายเหตุ 

๖ - ๑๑ มกราคม ๒๕๖๙ ประกาศรับสมัคร โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม 
 

 

๑๒ - ๑๖ มกราคม ๒๕๖๙ รับสมัคร โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม 
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

๑๖ มกราคม ๒๕๖๙ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
สอบคัดเลือก 

โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม 
www.bwit.ac.th 

 

 

๑๙ มกราคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. 

สอบสัมภาษณ์ ห้องประชุมกลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม 

ผู้สมัครไม่มาสอบ
สัมภาษณ์ตาม
กำหนดให้ถือว่า

สละสิทธิ์ 
๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ ประกาศผลการคัดเลือก โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม 

www.bwit.ac.th 
 

 

๒๑ มกราคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๘.๐๐ น. 

รายงานตัวและทำสัญญา ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม 

ไม่มารายงานตัว
ตามที่กำหนดให้ถือ
ว่าสละสิทธิ์เด็ดขาด 

๒๒ มกราคม ๒๕๖๙ เริ่มปฏิบัติงานในหน้าที่ โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม 
  

 

 
 
 
 
 
 



ใบสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 

โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม 
วันท่ี............เดือน....................พ.ศ............  

( ประวัติส่วนตัว ) 

1. ช่ือ.............................................................................. สกุล............................................................................ ช่ือเล่น................................................. 

2. ตำแหน่งที่ต้องการสมัคร................................................................................................................... อัตราค่าจา้ง.........................................บาท/เดือน 

3. สัญชาติ........................................ ศาสนา.................................. สว่นสูง..........................เซนติเมตร น้ำหนัก........................................ กิโลกรมั 

4. เกิดวันท่ี....................... เดือน..................................... พ.ศ. ...................... อายุถึงวันท่ีสมคัร....................... ปี ......................... เดือน..................วัน 

5. เกิดที่ตำบล.......................................... อำเภอ................................................. จังหวัด.............................................................. 

6. เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน............................................................................ ออกให้ ณ สำนักงาน............................................................................ 

   เมื่อวันท่ี.................. เดือน........................................... พ.ศ. ............. หมดอายุวันที่................ เดือน.......................................... พ.ศ. ................. 

7. ท่ีอยู่ปัจจุบันท่ีสามารถติดต่อได ้เลขท่ี......................... หมู่................ ตรอก/ซอย................................................... ถนน................................................ 

   ตำบล.......................................... อำเภอ........................................... จังหวัด.................................................... รหัสไปรษณีย์........................................ 

   โทรศัพท์บ้าน................................................. โทรศัพท์มือถือ................................................. 

8. สำเร็จการศึกษาขั้นสูงสุดระดับ.............................................................. จาก.................................................................................................................. 

   วุฒิการศึกษาท่ีใช้ในการสมัครสอบคัดเลือก............................................................................ 

9. กรณีฉุกเฉินบุคคลอื่นที่สามารถติดต่อได้.......................................................................................................................................................................... 

   เกี่ยวข้องเป็น............................................................................................ เบอรโ์ทรศัพท์................................................................................................. 

10. สถานภาพ   โสด   สมรส   หม้าย   แยกกันอยู่ 
 

( ประวัติครอบครัว ) 

บิดา ช่ือ - สกุล....................................................................................... อายุ..................... ปี อาชีพ.................................................................................. 

มารดา ช่ือ - สกุล................................................................................... อายุ..................... ปี อาชีพ.................................................................................. 

ช่ือ - สกุล ภรรยา/สามี.......................................................................... สถานท่ีทำงาน...................................................................................................... 

ตำแหน่ง................................................................... เบอรโ์ทรศัพท์............................................................ 

มีบุตร ............................ คน 

มีพี่น้อง (รวมผู้สมคัร)...............................คน   ชาย.....................คน   หญิง.....................คน   เป็นบุตรคนท่ี............................... 
 

( ความสามารถพิเศษ ) 

  ขับรถยนต์ :             ไม่ได้               ได้ 

  ความสามารถในการใช้เครื่องใช้สำนักงาน :……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  ความรู้ความสามารถพิเศษ : ระบุ............................................................................................................................................................................... 

  อื่นๆ : ระบุ.................................................................................................................................................................................................................. 

 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1 นิว้ 



ประสบการณ์การทำงาน ( ให้ระบุสถานที่ทำงานล่าสุด 2 แห่ง ) 

สถานที่ทำงาน ตำแหน่ง ระยะเวลา สาเหตุที่ลาออก 

 

 

   

 

 

   

 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความในใบสมัครดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

 

        ( ลงช่ือ )........................................................ผูส้มัครสอบ 

                 (.........................................................) 

 

 

ส่วนนี้เฉพาะเจ้าหน้าที ่

หลักฐานประกอบการสมัคร 

 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     

 สำเนาทะเบียนบ้าน 

 สำเนาใบประกาศนียบตัร/ ปริญญาบัตร/ ใบรับรองคณุวุฒิ 

 ใบอนุญาตขับรถยนต์ (เฉพาะตำแหน่งพนักงานขับรถ) 

 ใบรับรองแพทย์     

 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว  จำนวน 3 รูป 

 อื่นๆ (ระบุ)........................................................................... 

 อื่นๆ (ระบุ)........................................................................... 

 

 

 

        ( ลงช่ือ )......................................................ผู้ตรวจสอบหลักฐาน 

                 (........................................................) 

                   ............../......................../............... 

 


